EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA
- DO CAMINHO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

1" = A EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CASA DO CAMINHO, fundada em 24 de junho de 2001, situada na Rua Dr. Oswaldo
Cruz, 285, Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Parana, CEP 86 800.720, onde
lem sua sede ¢ foro, ¢ uma associago civil, cultural e filantrdpica, sem fins lucrativos,
que se regerd por este Estatuto e pela legislagio que the for aplicavel

Artigo 2°- A EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CASA DO CAMINHO, tem tempo de duragio mdeterminado ¢ os seguintes objetivos:

I - Promoglo da integraglo ao mercado de trabalho pela qualificagio e requalificaclo
profissional de jovens e adultos de acordo com as necessidades do mercado local ¢
regonal de trabalho ¢ consoante & habulidades e vocagbes individunis de cada
tremando, sem disunglio de raga, cor, sexo, ideologia politica ou credo rehigioso,

Il - Promogo A familia, & infincsa, & matermdade. & adolescéncia ¢ a velhice,
promovendo a mtegragdo dos fanuhares, utihzando para este fim. dos meios
convenienies ¢ dentro dos objetivos que nortelam a sociedade,

I1I - O amparo as cniangas e adolescentes carentes,
IV - A assisténcia educacional ou de saude;
V - Desenvolvimento da culturs,

VI - Dar integral apoio o toda obra que traduza candade espintual. imntelectual ¢
matenal, a luz do Espintismo, mstitumdo ¢ mantendo as que estiveram 30 seu alcance,
desde que julgadas necessinas,

VII - Trabalhar pelo progresso moral do homem, com o fim de despertar nele o senso
de responsabilidade ¢ a capacidade de amor a0 préximo, podendo para tanto utilizar
todos 0s maos de comunicagio existentes

VI - Desenvolver conveniente programa de agio social espinta. podendo para tamto ¢
a criténio de seu Conselho Deliberativo, ter outros departamentos de Promoglio Social e
Educacional, obedecidas as normas deste Estatuio,

e

IX - Para cumprimento de seus objetivos ¢ finalidades. a EDHUCCA - ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO CAMINHO. atuard de forma integrada
com as instituigdes publicas, entidades particulares @ grupos comunitanos ligados A area
da promogSo humana, qualificagio para o trabatho ¢ assisidacia social, assim como,
promoverd 0 atendimento ¢ assessoramento 30s cidnos da Ler Orgdnic
Assisténcia Social e defesa de seus direitos
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Pardgrafo umico: Para a exocugdio de suas finalidades, poderd a entidade, mediante
prévia aprovagdo de sua Diretoria, ¢ respertado o disposto no artigo 17 deste Estatuto
Social, realizar atos de comércio ou industna, evenlos, promogdes. ConvEnios ou oulras
atividades afins de conformidade com a k1 ¢ os principios morais norteadores da
entidade.

CAPITULO NI

Artige 3° - Sdo orghos dingentes da EDHUCCA - ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO CAMINHO:

I« Assembléia Geral,

11 - Conselho Deliberativo,
I11 - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretona Executiva, exeércerfio séus cargos ou mandatos. de forma gratuita, ficando
vedada A remuneragiio a qualquer titulo ¢ em estrita obsenviincia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade. economicidade ¢ da eficiéncia

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 4" - A Assembléia Geral. ¢ orgho soberano do EDHUCCA - ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO CAMINHO, ¢ serd constituida pela
reunidio dos associados efetivos, em pleno goso de seus dirertos

Artigo 5° - A Assemblésa Geral compete tratar de todos 0s assuntos pertinentes &
entidade ¢ deliberar sobre atos dos demais drglos

Paragrafo pnmeiro - A Assembléa Geral, sera convocada pelo Conselbo Deliberativo
ou por no minimo 1/5 (um quinte) dos associados efetivos, com antecedéncin minima
de 03 (cinco) dias, por edital publicado na imprensa local, no qual constard local, dia e
hora da realizac3o, bem como a ordem do dia

Paragrafo segundo - A Assembléia Geral reunir-se-a, em pnmeira chamada com a
presenga da maioria dos associados e. em 30 minutos apbs, com qualquer numero de
associados presentes

Paragrafo terceiro — As deliberagdes da Assembléia Gerad serlio tomadas por maionia
simples dos associados efetivos presentes. salvo nos casos de venda, alienagio e
oneraglo de imoveis, que serdlo decididos por maiona absoluta dos associndos presentes
& de conformidade com o Artigo 29 ém seu paragrafo |

Pardgrafo quanto -~ A Assembléa Geral serd presidida pelo Presidente da Diretonia
Executiva, saivo quando houver impedimento ou restrighes legais a0 seu voto, sendo
neste caso presidida pelo vice-presidente ¢ na falta deste por um membro do Conselho
Deliberativo que 0s presentes escolherem,

Pardgralo quinto - Os associados efctivos participantes da Assemblé nardio
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livro de presenga, sendo permitida & representagdo por procuraglo, seja particular ou
publica apenas aos membros da Diretona Executiva, quando comprovada a
impossibilidade da presenca. Cada procurador podera representar apenas um Diresor
Executivo.

Anigod'-AMMG“MMMMW\'uwm.méodnm
de abril, em hora, local & dia a ser determinado por meio de edital.

Artigo 7* - Compete. privativamente, & Assembléa Geral Ordinaria:

a) Tomar as contas dos administradores. examinar, discutir @ \Votas -as
demonstragdes financeiras,
b) Elesgio do Conselho Deliberativo e Fiscal por escrutinio secreto.

Artigo 8 - Compete, privativamente, & Assembléia Geral Extraordindria

a) Dissoluglo da Sociedade.

b) Asemendas e reformas de Estatuto;

¢) Alienaglo, oneragdo ¢ venda de qualquer imével da Sociedade, sutorizando 0
Presidente ¢ 0 Tesoureiro, em exercicio,

d) Anexaglo e incorporagho de outras Sociedades,

¢) Deliberar sobre assuntos de interesse da Sociedade,

f) Conhecer e deliberar sobre irregularidades que porventura venham & ser
praticadas,

g) Apreciaglo ¢ julgamento dos recursos que forem inerentes e do competéncia da
Assembléia Geral.

h) Deliberar sobre desligamento ¢ ou exclusiio de associados:

1) Destituir os administradores.

SECAO N

Artigo 9" - O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgio pelo qual se manifestam os Associados
da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO
CAMINHO, desadommaonmuﬂoedimrimamansqmdlspdl
Entidade

Artigo 10 - O Conselho Deliberativo & composto de 6 (sets) membros, composto por
pessoas dé comprovada idoneidade moral ¢ formaglio espirita. dos quais 5 (cinco)
deverlo pertencer no quadro social do Grupo Espirita Mensageiros da Paz, tendo um
mandato de 6 (seis) anos renovivels por igusl periodo consecutivo

Artigo 11 ~ A conduglo aos cargos do Conselho Deliberativo far-se-& por escrutinio
smo.cmﬁ'maubdweasmhmmwmm:lmdommdodedm
mddnmpdotmonnhaﬁnodcmmﬁru.podﬂowmdﬂospmm
um perfodo de 6 (seis) mnos.

Artigo 12 - O Consclbo Deliberativo devera reunir-se no minimo uma vez a cada
memmqum&ioecomocdovdomwaidmuoupdumﬂo'
absoluta de seus membros ou 3 requerimento de 1/3 (um tergo) dos memb
Entidade.

Artigo 13 - Compete a0 Conselho Deliberativo: i
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a) Elaborar 0 seu regimento miemo, observando as prescrigbes deste Estatuto,

b) Eleger na pnmeira resnidlo, apds a posse, o respectivo Presidente ¢ Vice-Presidente
da Dirgtoria Executiva, entre os membros do Conselho Dehberativo,

¢) Referendar para nomeaglo os nomes indicados pela Diretona Executiva ¢ de livre
escotha da mesma, para os cargos previstos no Amigo 15,

d) Dehbernr sempre com a presenga da maioria absoluta de sews componentes:
¢) No caso de haverem até 2 (duas) vagas ne Conselho. estas permanecerfio em aberto
até o proxima eleiglo. Quando estas excederem ao numero de 2 (duas) sera convocada
Assembless Geral para que escolha os noves membros que completardio o cargo até o
fim do mandato.

) Analisar antecipadamente propostas da Diretoria Executiva que sero levadas &
Assembléta Geral, propondo corregdes e alteragdes, se necesséno,

¢) Sugenr, a Diretona Executva, medidas e providéncaas de interesse da Enudade,
h) Convocar Assemblésa Geral, conforme pardgrafo 4°, do Artigo 5%,

1) Solicitar informagdes & Diretoria Executiva sobre qualquer assunto de interesse geral
da Enudade, ou em particular de seus Orglos de Admunistragio.

J) Julgar os Diretores e Conselheiros faltosos de conformidade com o Artigo 14,
k) Deliberar sobre a aplicagio de créditos & convénios

1) Apreciar ¢ aprovar regulameéntos ¢ régimentos Intemos,

Artigo 14 - Perders o mandato de Conselheiro aquele que

a) Faltar sem justa causa, a 3 (trés) reumdes consecutivas do conselho,

b) Perder a condigdo prevista no Artigo 10 - deste Estatuto, derxarem de bem servir a
Entidade ou a critério da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;

¢) Pela renuncia voluntina.

SECAO NI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 - A EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CASA DO CAMINHO serd admunistrada por uma Diretona Executiva ndo
remunerada, cuja composiglo sera a seguinte:
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Artigo 16 ~ A Diretoria da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO tera mandato de 2 (doss) anos e serdo eleitos seu
Presidente e Vice-Presidente em escrutinio secreto na primeira reunido apos a eleigdo do
tergo do Conselho Deliberativo. ou conforme previsto na letra “B™ do Anigo 13 - deste
Estatto

Paragrafo Unico - Os cargos de Secretario ¢ o de Tesoureiro, sero de livre escotha do
Presidente da Diretonia Executiva e referendados pelo Conselho Dehiberativo conforme
aletrs “C" do Artigo 13,

Artigo 17 - A Diretona dever-se-& reunir, ordinariamente, a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinanamente, sempre que convocada

Parhgrafo | ~ As deliberagdes serflo tomadas por maona sbsoluta de votes dos
presentes,

Pardgrafo Il ~ Perdera o mandato o Diretor que faltar sem motivo justificavel a 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas
Artigo 18 - Compete a Diretona Executing.

@) Cumprir ¢ fazer cumprir os Estatutos da Entidade ¢ as resolugdes da Assemblaia
Geral ¢ do Consetho Dehiberativo,

b) Promover a realizaglo dos fins que se destina a Entidade,

¢) Organizar na prmesra reuniio ordindria do ano social. o orgamento das receitas ¢
despesas. bem como demms atividades que deverSo ser aprovadas pelo Conselho
Deliberatno,;

d) Efetuar balancetes mensais e balangos anuais da Entdade, que deverdio ser
examinados pelo Conselho Fiscal,
¢) Zelar pelos bens patnimonias da Entidade.

) Dedicar-se as atividades da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO, zelando pelo seu bom nome ¢ conceito, tomando-
a sempre digna de esuma e respeito da coletvidade,

£) Apresentar a0 Conselho Deliberativo, anualmente, planos ¢ programas de atividades,
destacando 0s aspectos econdmicos, financeiros e socials

h) Apresentar a0 Conselho Deliberativo, para analise prévia, planos e programas de
atividade ou outras propostas de interesse da sociedade e que devam depois ser
referendadas pela Assemblén Geral,

1) Constitwr deparfamentos. comussdes ¢ subcomissdes indispensavess ao
funcionamento da Instituiglo,

j) Elaborar os regulamentos ¢ regimentos intemos da Entidade, submetendo-os a
apreciagio ¢ aprovagdo do Conselho Deliberativo:
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L) Serdo langadas, em livio de Atas as resolugdes tomadas, em reumdo da Diretona
bem como as nomeagdes.

1) Designagdes de Diretores ou auxiliares da admmistragio geral.

m) Admissdo e exclusdo de associados efetivos e cooperadores

n) Adotar praticas de gestio administrativi, necessdnas ¢ suficientes a coibir &
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoats, em
decorréncia da participagho no respectivo processo decisono.

Artigo 19 - Compete ao Prendente da Diretoria Executiva:

a) Representar ativa e passivamente a Sociedade, em juizo, ou fora dele, podendo
delegir poderes ou constituir procurndoces com a autorizagiio do Conselho Deliberativo,
quando necessano,

b) Assinar com 0 Tesoureiro os documentos concemnentes i valores, tas como recibos,
quitaghes, cheques. endossos ¢ todos os papdis similares. sendo vedado o aval e a flanga
Vou de favor de terceiros.

©) Assinar a alienaglio, aneragdo ¢ venda de qualquer imdvel da Sociedade, juntamente
com o Tesoureiro ¢ devidamente autorizados em Ata pela Assembiéia Geral.

d) Assinar com o Secretario as correspondéncias da Entidade ¢ as atas dos reunides da
Diretoria ¢ Assemnbléia Geral, fiscalizar juntamenie com o Secretdno a escrituragdo
social.

¢) Preadir a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo, convocar ¢ presidir reunides
da Diretoria Executiva, salvo quando impedido.

f) Nomear, exonerar, dispensar ou bicenciar aunilares ou empregados da EDHUCCA -
ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO CAMINHO.
obedecidas as Jeis propnas ¢ as normas deste Estatuto

Artigo 20 - Compete a0 Vice-Presidente

a) Substituir o Presidente nas suas foltas, suséneins e impedimentos ou quando
licenciado,

b) Acompanhar atentamente o andamento das atvidades da Entdade, reiatando as
ocorréncias verificadss e zelando pelo bom nome e conceito da mesma

Artigo 21 - Compete 8o Secretino
) Organizar e dingir os irabalhos relativos a Secretana; W"

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo e o matenal pertencente 4 Secretana,
¢) Receber a correspondéncia dando-the o competente destino.

d) Preparr o expediente, immmm%%ﬁ \\
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¢) Secretanar s reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas Atas com
copias para o Conselho Deliberativo, ¢ manter sob sua guarda os respectivos livros e
documentos.

Artigo 22 - Compete a0 Tesoureiro

a) Arrecadar as receitas da Entidade e té-las sob sua guarda e responsabilidade, devendo
depositar em Banco designado pela Diretonia, apbeando os valores pars sufenr
rendimentos financeiros, de acordo com as oportunidades do momento.

b) Assinir com 0 Presidente os documentos concemnentes a valores, tais como recibos,
quiagdes, cheques, endossos e 1odos os papéis similares, sendo vedado o aval e a fianga
a'ou de favor de terceiros.

¢) Assinar a alienagdo, oneragdo ¢ venda de qualquer imdvel da Sociedade, juntamento
com o Pressdents ¢ devidamente autonzados em Ata pela Assembléa Geral.

d) Organizar ¢ fiscalizar a elaboragdo dos balancetes mensais de receitas ¢ despesas ¢,
anualmente, o balango geral.

¢) Podera com sutorizagio do Conselho Deliberativo, confiar a contabilidade a um
tecnico remunerado pela Entidade, cujas fungdes e atnbuigdes serdlo acompanhadas ¢
fiscalizadas por ele ¢ pela Diretoria Executiva;

) Facultar a0 Presidenie ¢ a0 Conselho Fiscal o exame de livros e documentos a seu
encargo, prestando todas as informagdes sobre a situaglo econdmica e financeira da
Enudade:

£) Manter em dia os pagamentos das despesas e contas da Entidade,

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal ¢ composto de 3 (trés) membros eleitos juntamente com
o tergo do Conselho Deliberativo, tendo um mandato de 2 (dois) anos.

Artigo 24 - Compete a0 Consetho Fiscal:

8) Dar parecer sobre as contas que a Diretoria Executiva prestar, anualmente, a
Assemblé&a Geral e sobre propostas orgamentinas, para aprovagio e deliberagio do
Conselho Dehiberativo;

b) Exammar e aprovar os balancetes mensais ¢ o balango anual,

¢) Examinar o0s livros ¢ a documentagdo contabil quando necessano.

Artigo 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada 6 (ses) meses em cardter ordindnio e,
extraordinanamente. sempre que se fizer necessano ou convocado pelo Presidente da
Diretona Executiva

Artigo 26 - O Consetherro que deixar de comparecer a 3 (irés) indrias
consecutivis, sem motivo justificado, perdera seu mandato.




Artigo 27 - O Conselho Deliberativo indicard o substituto em caso de vacincia de um
cargo do Conselho Fiscal, que exercera o cargo até o fim do mandato

CAPITULO 11
DO REGIME PATRIMONIAL

Artigo 28 - O patrimdnio da Entidade sera constituido de:

I - Bens imdvers, moveis e utensilios, semoventes e outros adquindos ou recebidos por
dougio.

Il - Legados, dongdes e contribuighes onundas de pessoas fisicas ou juridicas, ¢
institui¢des publicas ou particulares.

11T - Bens de uso ¢ usufruto que venha o possuir

Artige 29 - O patnmébnio sera avaliado e contabihizado, sendo que a ahenagio,
oneraglio ¢ venda de qualquer imdvel da Sociedade, deverfo ser autorizadns por
Assembléa Geral de conformidade com o Artigo $° em seu paragrafo UL

Pardgrafo 1 - Excepcionalmente. por evidente necessidade ¢ manifesta convenidacia ¢
apés prévia avahagdo, a Assembléia Geral poderd sutonzar vendss, permutas ou
constituiglo de Gnus rems. até o maximo de um quinto do patnimdnio socielirio,
considerado o tempo da aludida avahagdo,

Pardgrafo 11 - A autorizagho de que trata o parsgrafo anterior deverd ser resultante do
assentimento expresso de dois tergos dos associados efetivos e legalmente aptos a votar.

Pardgrafo 1l - Ao conceder a autonizagho, a Assembléia Geral deverd determinar, no
mesmo alo, a destinagdo dos recursos

CAPITULO IV
DO REGIME DE RECEITAS E DESPESAS

Artigo 30 - A recesta da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO ¢ constituida das segumtes rubricas.

| - Rendimentos de seus bens,

11 - doagdes, legados, donativos e contribuigdes,

111 - subvengdes, dougdes ¢ suxilios, que deverdo ser aplicados nas finalidades a que
estgam ymculados;

IV - produto de campanhas e festividades.
V - diversas origens, desde que revestidas de sadio cunho moral. A‘

Artigo 31 - As despesas da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO ficam assum discriminadas ,

1~ Admunistragio;
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11 - Custeio e consenvagio de bens,

I - Construgdes, .

IV - Custeio de instrutores e professores.

V - Custero de matenais ¢ insumos para ensino € aprendizagem.
V1 - Obrigagtes diversas

Artigo 32 — A receita sera arrecadada ¢ a despesa serd ef~tuada de conformudade com o
or¢amento. Devendo suas rendas. recursos e eventuas resultados operacionais, serem
aphcadas na manutengdo e desenmvolvimento de seus objetivos Institucions no
ternitdnio nacional

1 - £ vedada a aplicaglio de crédito para fins diversos daqueles aprovados pelo Conselho
Deliberativo;

Il - E vedada a gyuda ou beneficio, sob qualquer pretexto, distribuigdo de lucros,
bonificagdes ou vantagens o dirigentes, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, diretos ou indiretos da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO

Il - A prestago de contas da mstituiglo sera efetuada em observincia dos prncipios
fundamentnss de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabihdade;

IV - A citada prestagdo 'de contas sera publicada, por qualquer mewo eficaz, no
encerramento do  exercicio social, por meo do relatdrio de atividades, ¢ das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as cerbiddes negativas de débitos
junto & Secretaria de Estado da Fazenda; 4 Caixa Econdmica Federal, 4 Secretaria da
Receita Federal ¢ a0 INSS, colocando-as & disposigio parn exame de qualquer cidadio,

V - Serd a prestagiio de contas submetida o auditoria, inclusive por auditores externos
se for o caso. para a venficagho da aplicagho de evenfuais recursos
obpeto do termo de parcena, conforme previsto em regulamento;

CAPITULO V

DO QUADRO SOCIAL
Artigo 33 - A EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CASA DO CAMINHO, compde-se de numero ilimitado de associados de ambos o8
sexos, sem qualquer distinglio de nacionalidade, raga, cor. ideologia politica ou credo
religioso, os quais serio cadastrados em fichas proprias.
Paragrafo Unico: A condigiio de associado & pessoal e mtransferivel
Artigo 34 - Os associados sio classificados em:

a) Efenvos contnbuintes,
b) Efetivos cooperadores.

¢) Beneméntos
Pardgrafo primeiro - S0 associados efetivos contnbuintes dqueles que a
ficha cadastral no Quadro Social e contnibuirem mensalmente com 1Mo
fixado pela Diretoria em cada exercicio;




Pardgrafo segundo - S3o assowados efetivos cooperadores aqueles que aprovados pela *\ﬁi

Diretona, preencham a ficha cadastral, pertengam 20 Quadro de Trabalhadores
Voluntanios da Sociadade, em seus diversos setores ¢ departamentos ¢ - assinem 0
Termo de Voluntanado, de conformidade com a Lei vigente,

Pardgrafo terceiro — S3o associados beneméritos a juizo da Diretona e Ad-referendum
do Conselho Deliberativo aqueles que prestarem auxilio ou servigos mentonos na

promogdo dos ideats da Sociedade, sendo vedado  estes os beneficios do Artigo 35 em
seus paragrafos e V

Artigo 35 - Aos associados efetivos, tanto contribuintas como cooperadores, assiste 0
direito de

I - Votar e ser votado pars cargos eletivos da Sociedade, respeitando o disposio nos
Artigos 5* e 10 - Vedado este direito o associado contribuinte que estiver em débito
COm 3 tesourana.

Il - Encaminhar a0 Conselho Deliberativo sugestdes ¢ propostas de utilidade parn o
Sociadade.

Il - Representar 0 Presidente ¢ em defesa da sociedade em qualquer abuso de que
tomar conhecimento seja praticado por associados ou pessoas estranhas:

IV — Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo os abusos praticados pela
Diretona

V — Recorrer & Assembléia Geral Extraordinania, como uluma instdncia, de 1o0dos os
atos e Deliberagdes da Diretoria @ do Conselho Deliberativo que violarem os direstos
assegurados neste Estatuto]

VI - Assistir as Assembléias Gers ou 8s reumdes do Conselho Deliberativo ou de
Diretoria mediante convocagdo especifica e tomar parte de todas as discussdes ¢
deliberagdes decorrentes;

VII - Convocar & Assemblén Geral Extraordindria, nos termos do artigo 5°, § 1° deste
Estatuto Social.

Artigo 36 - Sio deveres dos associados efetvos contnbuinies e cooperadores:
1 - Conhecer, acatar ¢ cumprir 0 Estatuto Social. o Regimento Intemo ¢ as Deliberagbes
regulamentares tomadas pela Assembléia Geral, pelo Consetho Deliberativo e pela
Diretona Executiva

11 - Aceitar ¢ exercer com criténio de diligéncia, os encargos que fhe forem confendos
pela Assembiéia Geral, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria executiva,

11 - Zelar pelo patrimdnio moral ¢ material da Instituiclo. dentro de parimetros da
candade Cnstd proposta pela Doutrina Espinta,

Paragrafo primeiro — Compete 30 Assocusdo Efetivo Contnbuinte pontualmente
suns mensalidades e envidar esforgos par 0 aumento progressivo ro Socal,
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Paragrafo segundo - Compete a0 Associado Efetrvo Cooperador zelar pela pontualidade
¢ qualidade das tarefies assumidas,

Paragrafo tercewro - Em caso de descumprimento do previsto neste artigo, o associado
serd advertido verbalmente, permanecendo o descumpnimento serd emitido termo de
adverténcia pela Diretona, observado o descumprimento aplicar-se-a o disposto nos
artigos 37 ¢ 38

Artigo 37 - A exclusio do Quadro Social se dard quando comprovadamente ocorrer
desrespeito a0 presente Estatuto ¢/ou o pagamento das mensalidades pelo Associado
Contnbumte deixar de ocorrer por 3 (trés) meses ¢ o Associado Cooperador deixar de
cumprir com suas escalas de trabalho, sem motn os justificavels

Artigo 38 - O deshgamento do associado ocorrera

I - por motive de falecimento. de inferdigdo, de doenga e por auséncia, na forma da lei
cvil,

11 - voluntanamente, por requenimento &scrito dingido ao Presidente,

1l - compulsoniamente, por decisdo da matoria absoluta dos presentes & Assembléin
Geral, convocada especialmente para este fim, quando a conduto do associado constituir
causa de perturbagio ou descrédito para o Associaglo ou para suss finalidades.

Paragrafo imico: O associado que venha sofrer a sanglio prevista no inciso Ill deste
artigo poderd pedir reconsideraglo. sem efeito suspensivo, 4 Assembléia Geral, no prazo
de 30 (rinta) dias contados da aéncia de sua excluslo

CAPITULO VI

Artigo 39 - Os associados nlo respondem soliddna ou subsidanamente pelas
obngagdes contraidas pela Diretonia Executiva, em nome da Sociedade

Artigo 40 - O exercicio social ¢ 0 ano financeiro coincidirio com o ano civil em 31 de
dezembro de cada ano. Sendo efctuado o balango geral ¢ as demonstragdes financeiras
relativas as auvidades da EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO de confornudade com a leslagio vigente

Artigo 41 — A Enndade esta autonzada a cadastrar-se &'ou filiar-se a Federagdo Espinta
do Parand e 303 selores de Assisténcia Social no &mbito Federal, Estadual @ Municipal,
ou junto a entidades andlogas.

Artigo 43 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolyidos pelo Consetho
Deliberativo ¢ Diretoria Executiva. ém reunido conjunta especialmente convocada para
apreciar 0 assunto e quando for o caso convocar Assembléia Geral Extraordinana para
referendo da decisdo,

Artige 44 - O presente Estatuto poderd ser reformado a g tempo pela
Assembléia Geral Extraordindna obedecsda as formalidades ocagdo da
mesma. , .
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Artigo 45 — Sera nula a reforma que aferar fundamentalmente os principios
estabelecidos no Capitulo |, no Artigo 29- ¢ seus Pardgrafos. no Artigo 32- no sew
Paragrafo Il

Artigo 46 - A EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CASA DO CAMINHO somente podera ser dissolvide. quando ndo houver associados
em namero suficiente para preencher os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho
Deliberativo, ou por assentimento de trés quartas partes de seus associados efetivos com
direito a voto, convocados em Assembléia Geral Extraordindnia para esse fim, que
informard, imedistamente, a Federngdo Espinta do Parand, que indicard um liquidante
da Entidade, destnando, o eventual patnimdnio remanescente 8 uma entidade congénere
espinta ou pibhca devidamente registrada no CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcin Social, ou entidade que vier a sucedé-la

Artigo 47 - O presente Estatulo entrard em vigor a partir de sun aprovagio em
Assembléia Geral, providenciando-se sua publicagdo ¢ registro nos drglios competentes.
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EDHUCCA - ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA

CAMINHO - CNPJ/MF n®. 04.559.580/0001-02
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS

EM 10 DE SETEMBRO DE 2008,

Aos 10 dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ seis, &s 16 boras, apos devidamente
convocados por anuncio publicados no Jornal Tribuna do Norte, edigio de 01/09/20006,
reuniram-se, em sus sede social, na Rua Oswaldo Cruz, n® 285, na cidade de Apucarana,
Estado do Parana, os associados da EDHUCCA ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO CASA DO CAMINHO, para as deliberngbes sobre a ordem do dia constante
da mencionada convocagdo, adiante transcrita. Apos a prece de abertra, assinado o Livro
de Presenca, constatou-se a presenga de associados representando 0 quorum necessirio
para & instalagdo da Assembléia, pelo que o Sr. Jinio Dalla Costa, assumiu a presidéncia,
nos termos estatutarios convidando a mim, Tinia Santos Assungio Caldeira, para servir
de secretaria, ficando assim constituida 3 mesa. Apos a prece inicial, proferia pela vice-
presidente Aida, foi declarada instalada a Assembléia, determinando o Presidente que se
procedesse 4 leitura do anuncio de convocagdo, o que fiz a seguir, o qual ¢ do seguinte
teor “EDHUCCA ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO CASA DO
CAMINHO - CNPIMF n° 04 559 580/0001-02 ~ CONVOC ACAO ASSEMBLEIAS
GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA - Ficam convidados os associados da
Edhucca Escola de Desenvolvimento Humano Casa do Caminho. a se reunirem no dia 10
de setembro de 2006, as 16 horas, na sede social, Rua Osvaldo Cruz, n® 285, Centro, na
cidade de Apucarana, Estado do Parana, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: 1) Assembléia Geral Ordinaria - a) aprovagdo das contas do Balango Patnmonial ¢
demais demonstragdes financeiras. b) outros assuntos de interesse social 1) Assembléia

Geral Extraordinaria: a) alteragio do estatuto social para adequagho a legislagdo em vigor.

Iniciando, item “a" foram apresentadas pelo presidente as demonstragoes financeiras do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, publicadas no Jomal Tribuna do Norte,
edigiio de 01/09/2006, juntamente com as certiddes negativas da Secretaria de Estado da
Fazenda, Cenificado de Regulanidade do FGTS, Certiddo Negativa de Débito do INSS ¢
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da
Unidlo. Colocada em votagdo, as demonstragdes foram aprovadas por unanimidade. Foi
exposto pelo presidente que uma vez obtidos os certificados de utilidade publica
municipal. estadual ¢ federal, nasce para a entidade obrigagbes legais e que todos os anos
deverdo ser cumpridas, prestando informagdes para os orgdos emissores dos certificados
em epigrafe. Dando continuidade, item “b". foi exposto pelo presidente que para o
termino dos banheiros falta portas € a lavanderia esta na fase final Do Pro-egresso estdo
sendo envisdos materiais de construglo, faltando recursos para pagar o mestre de obras,
uma vez que este gasto esta sendo suportado pela propria entidade Esclareceu, sinda, o
pmdmuquenmap«acbdo&dhdofmmmmmmmundmdnwmﬂode
servigos a0 Consdrcio Social da Juventude Em sequéncia, o presidente comunicou que a
secretaria da entidade Ana Licia Pozzobon seré substitulda por Angela Cristina Barreiro
Salgado Almeida, uma vez que Ana Lucia ira morar ¢ trabalhar nos Estados Unidos, A
decisdo sera deliberada e ratificada em reunido propria da Diretoria. O presidente pos em
votagio o pedido para reinvidicar junto a Federagdo Espirita do Parand, via URE - 6"
Unido Regional Espirita, a doagdo do imovel para a Edhucca pois, como ndo ¢
proprietaria do imovel, a entidade esta encontrando dificuldades para apoio financeiro em
projetos, citou o exemplo do FIA ~ Fundo da Infincia, por exemplo, e expds apos a
aprovagdo uninime que solicitaria ao Grupo Espirita Mensageiros da Paz a auton

para esse pedido Fap@omamwo&mmsp?mm
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CAMINHO - CNPJ/MF n°. 04.559.580/0001-02
ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA REALIZADAS

EM 10 DE SETEMBRO DE 2006.

conformidade com o5 termos estatutarios, para o término da construglo Assim, foi
aprovada por unanimidade, a criagdo de uma comissio, composta por associados e
membros iddneos da sociedade, para visitar empresarios no escopo de terminar a reforma
do prédio, sempre na observincia do Estatuto Social O presidente esclareceu que foi
solicitado, junto & prefeitura, aumento dos recursos repassados mensaimente para a
entidade, no valor de RS | 000,00 (hum mil reais) Foi aprovado, ainda, o encerramento
de cursos que nio atingirem o preenchimento minimo de vagas Foi exposta a
necessidade de reestruturaglo do projeto de sociabilizagho infantil para o ano de 2007,
trabalbando com turmas de 30 alunos, com reforgo escolar, artesanato e complementagio
de rendas. E seguida foram expostos os resultados do Consorcio Social da Juventude
realizado em conjunto com outras entidades Ato continuo, foi passado a apreciagio da
pauta da Assembléia Geral Extraordinania, item “a" Foi esclarecido para os associados
que o Estatuto Social, deveria sofrer algumas mudangas, no sentido de atender tanto a0
Processo Administrativo n®. 0022005, do Conselho Municipal de Assisténcia, assim
como, para obtengio, junto a0 CNAS - Conseltho Nacional da Assisténcia Social, do
Certificado de Entidade de Assisténcia Social - CEBAS Pama tanto, procedeu-se
discusséo, votagio ¢ aprovagio dus seguintes alteragdes no Estatuto Social, que a0 final
desta, segue transcrito na integra. 1) No artigo 1° a palavra sociedade foi substituida pela
expressdo associagdo, nos termos do artigo 54, do novo Codigo Civil, 2) Ao artigo 2°,
foram acrescentadas as seguintes finalidades a) a protegio 4 familia, & infncia, &
maternidade, & adolescéncia ¢ & velhice, b) o amparo s cnangas ¢ adolescentes carentes,
¢) assisténcin educacional ou de saode, d) o desenvolvimento da cultura, ¢) o
atendimento ¢ assessoramento a0s beneficiarios da Lei Orginica da Assisténcia Social ¢ a
defesa de scus direitos. 3) No paragrafo unico do artigo 2°, foi substituida a expressio “o
atingimento” por “a execuglo”, 4) No paragrafo 1, do artigo 5° foi alterado, de 10 para
cinco dias, o prazo para publicagio da convocagho da Assembléia Geral; 5) Foi alterado o
més de realizagio da Assembléia Geral, passando de junho para até 30 de abril 6) O
anigo 7° foi desmembrado em dois, separando & competéncia das Assembléias Gerais
Ordindria ¢ Extraordinaria. 7) Ao inciso 1V, do arntigo 31, foi acrescentadas as seguintes
cerfiddes: Certidio Negativas de Debitos junto 4 Secretaria de Estado da Fazenda,
Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da
Uniiio; 8) Ao artigo 32, foi acrescentado a expressio “os quais serdo cadastrados em
fichas proprias”; 9) No arfigo 34 foi substituida a expressio “proposta de ingresso™ por
“ficha cadastral”, 10) No paragrafo segundo do artigo 34 foi acrescentada a expressio
“preencham a fichs cadastral”, 11) O artigo 36 foi e 37 foram incorporados ao atual
artigo 36, 12) Foi acrescido a0 artigo 36 o paragrafo terceiro que trata das penalidades
leves em caso de descumprimento do Estatuto Social. 13) Foram excluidos o inciso V1,
do artigo 32 e o paragrafo Gnico do artigo 46, uma vez que tais dispositivos foram
inclusos com o escopo da qualificagio como OCIP, o que ndo ocorreu, optando a
entidade pela qualificaio como Utilidade Publica Federal O presidente colocou a
palavra livre para quem quisesse fazer uso, como nao houve manifestagio, foi a presente
lida, achada conforme e assinada pelos presentes.

Apucarana 10 de setembro de
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Salgado ilmdda

Fatima Abdallah €olonheis
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